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UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
DI ROMA - FROSINONE - RIETI - VITERBO

Verbale di incontro

Addi 18 luglio 2013, presso la sede di Unindustria — Confindustria Roma
tra
Il Gruppo Sky ltalia assistito da Unindustria - Confindustria Roma
e
la SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL nazionali e territoriali, unitamente alle RSU,
per un ulteriore informativa sul piano di riorganizzazione della Direzione Vendite.
Premesso che

— indata 24 Aprile 2013 I'Azienda ha comunicato alle OOSS un piano di riorganizzazione della Direzione Vendite
fornendo informazioni in merito agli obiettivi della stessa, alle modificazioni a livello organizzativo ed agli impatti
sull'organizzazione del lavoro e sull'occupazione, evidenziando nellarea 60 esuberi su di un totale di 110
lavoratori;

—  nei successivi numerosi incontri I'Azienda ha fornito un aggiornamento sul piano di riorganizzazione.

Tutto cid premesso, I'Azienda, nell'incontro odierno, ha informato sulla soluzione definitiva della riorganizzazione.

L’Azienda conferma che i lavoratori addetti al ruolo di District Supervisor sono n°® 60 con distribuzione su tutto
il territorio nazionale nell'ambito delle 6 aree commerciali definite dalla nuova organizzazione.

L'Azienda conferma, quindi, che n°® 38 lavoratori sono stati ricollocati nei ruoli di area manager, retail field
communication, formatore, partnership, supporto ad altri ruoli di staff.

In ordine ai 12 lavoratori non ricompresi nei commi precedenti e ai quali ¢ stata gia data comunicazione del
trasferimento presso la sede di Milano, I'Azienda ha comunicato quanto segue: P

e 4 lavoratori verranno ricollocati sul territorio presso la Direzione Service&Delivery; ‘

e 2 lavoratori hanno manifestato allAzienda linteresse per la risoluzione incentivata del rapporto di
lavoro;

o Dei 6 lavoratori oggetto del trasferimento, i 3 pili svantaggiati perché residenti in aree del centro-sud,
saranno avviati ad ulteriori colloqui nei primi giorni del prossimo mese di settembre al fine di ricercare,
ove possibile, soluzioni altemative al trasferimento; sino a tale evento i lavoratori non saranno (7
trasferiti. Nel prossimo incontro previsto per il 16 di settembre 2013, I'Azienda informera dell’esito diei\,.\l % \\, '
colloqui. ‘- \\/ '
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Tenuto conto che la verifica territoriale dell’accordo del 12.12. 2012 effettuata a Milano non é stata completata, le parti
hanno concordato di concluderla i primi giomi del prossimo mese di seftembre e, successivamente, in data 16 settembr;&
, {

2013, effettuare un incontro di verifica a livello nazionale sullapplicazione del suddetto accordo.




L'azienda, infine, ha confermato I'incontro, per il prossimo 26 luglio, con I'amministratore delegato di Sky ltalia e i
segretari generali nazionali di SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL.
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